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S
I. COMUNIDAD DE MADRIDﬂ P 4
FEMeTe
A) DiSpGSiCiﬂnes Generales DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa
CO!?SBEEF ia de Economia y Hacienda Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que
se opongan a lo previsto en el presente Decreto.
985  DECRETO 24/2009, de 18 de marzo, del Consejo de Go-

bierno, por el que se adaptan las intervenciones delegadas
al niimero y denominacion de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, :

Mediante Decreto 136/2008, de 11 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, se adaptaron las Intervenciones Delegadas en las Conse-
Jerias y Organismos de Ta Comunidad de Madrid a la estructura or-
ganizativa aprobada por el Decreto 77/2008, de 3 de julio, porel que
se establece el nidmero y denominacién de las Consejerfas de la Co-
munidad de Madrid y por los Decretos 102/2008, de 17 de julio,
¥ 115/2008, de 24 de julio, dei Consejo de Gobierno, que modifica-
ron parcialmente las competencias y estructuras orgénicas de algu-
nas Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Aprobado el Decreto 10/2009, de 12 de febrero, del Counsejo de
Gobierno, por el que se ciea la Consejerfa de Cultura, Deporte v Tu-
rismo, procede adaptar las Intervenciones Delegadas actuatmente
existentes de acuerdo con la denominacién y competencias asigna-
das por el decreto de creacidn de la nueva Conssjerfa.

En suvirtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,
a propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda v previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno, en su reunién de 18 de marzo
de 2009,

DISPONE
Articulo dinico
Adapiacicn de Intervenciones Deiegadas

Se modifica el articulo 2 det Decreto 136/2008, de 11 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se adaptan las Infervencio-
nes Delegadas al niimero v denominacién de las Consejerfas y Or-
ganismos de la Comunidad de Madrid, que queda redactado de 1a
siguiente forma:

“Las Intervenciones Delegadas de la Comunidad de Madrid que-
dan establecidas en Ias siguientes Consejerias, érganos y entidades:

Consejo de Gobierno.

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno.

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Consejeria de Economia v Hacienda.

Consegjerfa de Transporte e Infraestructuras.

Consejerfa de Educacidn.

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda ¥ Ordenacién del
Territorio.

Consejeria de Sanidad.

Consejeria de Cultura, Deporte y Turismo.

Consejerfa de Familia y Asuntos Sociales.

Consgjeria de Emplec y Mujer.

Consejeria de Inmigracién y Coeperacion,

Tesoreria General. ’

Instituto de la Vivienda de Madrid (IVIMA).

Ente de derecho piiblico MINTRA (Madrid, Infracstructuras del
Transporte).”

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo vy ejecucidn
del presente Decreto.,

Segunda

Modificacicn de la relacion de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se formalizarén las
modificaciones de puestos de (rabajo y de plantilla que resulten ne-
cesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto.
Tercera
Modificacion de créditos presupuesiarios

Se zutoriza a la Consejerfa de Economia y Hacienda a habititar v
modificar los créditos presupuestarios derivados de Ia presente mo-
dificacidn ergdnica.

Cuarta
Entrada en vigor

i presente decreto entrard en vigor el mismo dfa de su publica-
cidn en el BOLETIN OFICIAL BE LA COMUNIDAD DE MADRID,

Acordado en Madrid, a 18 de marzo de 2009.

E} Consejerc de Economia v Hacienda, La Presidenta,
ANTONIOQ BETETA BARREDA ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
{03/9.081/09)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Jusficia e Interior

886 DECRETO 2312009, de 18 de marzo, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico
de la Comunidad de Madrid para el adio 2009,

L. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de Ia
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piiblica de la Comunidad
de Madrid, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pabli-
co, una vez aprobada la Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid. se procederd a publicar la Oferta de Empleo Puiblico. Dicha
oferta recogerd aguetlos puestos con asignacién presupuestaria que
no puedan ser cublertos con los efectivos existentes v cuya cobertu-
ra se considere precisa durante el ejercicio correspondiente.

De este modo, la aprobacion de ia Ley 2/2008, de 22 de dicien-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
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afio 2009, se configura como titulo habilitante para la publicacién de
la presente Oferta de Empleo Piblico, con la que se pretende seguir
avanzando en una éptima planificacion de recursos lumanos capaz
de detectar las necesidades de efectivos que se produzcan, con espe-
cial atencidn a fos sectores considerados prioritarios, ¥ que garanti-
Ce una racional distribucién del volumen de recursos humanos exis-
ientes en el sector piblico, asf como el equilibrio v la estabilidad en
el empleo ¥ [a prestacién de servicios piblicos de calidad que satis-
fagan las expectativas de los ciudadanos.

Con cste objeto, ¥ de acuerdo con lo establecido con caricier bi-
stco en la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les de] Estado para el afic 2009, durante ef afio 2009 el niimero total
de plazas de nuevo ingreso del personal del sector piblico serd,
como maximo, igual al 30 por 100 de 1a tasa de reposicion de efec-
tivos, debiendo concentrarse dichas incorporaciones en aquelios
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren ab-
solutamente prieritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios piiblicos esenciales, sectores entre fos que la normativa au-
tondmica destaca muy especialmente ¢l sector docente, sanitario,
social y asistencial y los servicios de emergencias de la Comunidad
de Madrid, lo que hace necesario avanzar en la implantacion de sis-
temias de planificacidn del personal implicado en aquellos sectores,
€n aras a lograr dimensionar adecuadamente las plantillas de dicho
personal, destacando el hecho de que las plazas correspondientes at
accese a los cuerpos de funcionarios docentes, las plazas de los hos-
pitaies, centros de salud v SUMMA 112, asf como las COTFESpOIl-
dientes al personal que tenga encomendadas funciones de controt v
vigilancia del cumplimiento de la normativa en el orden social v la
gestién de las politicas activas de emplec y de las prestaciones por
desempleo, no computardn a efectos de la determinacion de la refe-
rida tasa de reposicidn, al estar comprendido este perscnal entre Ias
excepciones contempladas en e articulo 23 de la Ley 2/2008, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para ¢l
afio 2009,

Dentro de la citada limitacién, en aplicacién de o previsto en el
articulo 20 de {a Ley 2/2008, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2009, v sin perjuicio de
to dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, la Oferta de Empleo Piblico
deberd comprender la totalidad de puestos y plazas desempeiiados
por personal interino, nombrado o contratado en el ejercicio ante-
rior, excepto aguellos sobre los que existe reserva de puesto, estén
incursos en procesos de provision o se proceda a su amortizacién.

Por otra parte, el citado articulo 20 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el presente afio dispone que
en la conformacién del Decreto de Oferta de Empleo Piblico se in-
cluirdn, ademds de las plazas de la Administracién de la Comunidad
de Madrid y de sus Organismos Auténomos, las plazas de los Orga-
nos de Gestidn sin personalidad juridica propia, Empresas Piiblicas
con forma de Entidad de Derecho Piiblico y demds Entes Piblicos
que s¢ encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente vy cuya
pravision se considere inaplazable o que afecten al funcionamiento
de los servicios pitblicos esenciales. Unicamente excepciona las pla-
zas vacantes de personal laboral pertenecientes a la Eniidad de De-
recho Piiblico Canal de Isabel 1T y las correspondientes al Ente Pi-
blico Radio Televisién Madrd.

II. Consciente de la importancia de seguir avanzando en la im-
plantacion de sistemas de planificacién de recursos humanos, como
principal activo para la gestion de los servicios pablicos, que pernii-
tan una mds ajustada evaluacién de las necesidades de personal v
vaa mejor ordenacion de los procesos de gestidn en materia relativa
al empleo ptiblico, y en concordancia con el derecho a la progresion
en la carrera profesional y promocién interna de los empleados pui-
blicos, reconocido en el articulo 14 de la Lev 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico de la Funcién Piiblica, 1a Comunidad de Madrid
continuard fomentando v desarrollando una politica de promocién
coherente con la sitnacién real y actual de su Administracién.

Il La presente Oferia de Empleo Publico incluye las plazas de
personzl funcionario, personal laboral, asi como las propias del per-
sonal de instituciones sanitarias de la Comunidad de Madrid, plazas
que se recogen de forma detaliada y completa en el Anexo del pre-
sente Decreto. :

1V. Finalmente, como cada afio, }a Comunidad de Madrid pro-
sigie su tarea de incorporaci6n de personas discapacitadas, poten-

clando su participacidén y haciendo efectivas ias disposiciones con-
tenidas en ef Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapaci-
dad a fa Administracién de la Comunidad de Madrid, acogiendo de
este modo, y entre otras medidas, Ia reserva de, al menos, un 6 por
100 del total de las plazas ofertadas en aquetlos cuerpos v categoriasg
en que dicha posibilidad tenga cabida. Los proceses selectivos co-
rrespondientes a personal docente v de instituciones saritariags se re-
girdn por las normas especificas que les sean aplicables a estos efec-
tos, sin perjuicio de la aplcacién supletoria del citado Decreto det
Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, con el informe del Consejo Regional de ta Funcidén Pibli-
ca, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dfa 18 de marzo de 2009,

DISPONE

Articulo 1

Aprobacion de ln Oferta de Empieo Publico
¥ principios rectores en el acceso al empleo piblico

1. Ea cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 vi8dela
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de Ia Comunidad
de Madrid, y en ef articulo 20 y Ta Disposicién Adicional Segunda
de Ia Ley 2/2008, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2009, se aprueba la Oferta de
Empleo Pablico Regional parz el afio 2009 en los términos que se
establecen en el presente Decreto. )

2. La seleccion de personal para la cobertura de las plazas que
se hiacen constar en este Decreto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Fstatuto Bssi-
co del Empleado Piiblico, atender a los principios rectores que, jun-
to alos principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
han de presidir el acceso al empleo priblico v Ia adquisicion de la re-
lacion de servicio, siendo estos los siguientes:

a} Publicidad de Ias convecatorias y de sus bases.

b} Transparencia.

¢} Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drga-
nos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de
los drganos de seleccidn.

¢) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos v
las funciones o tareas a desarroliar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccidn.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Piblico

En la Oferta de Empleo Priblico se incluyen las plazas del perso-
ngl funcionario, del personal laboral v del personal de instituciones
sanitarias de la Comunidad de Madrid, que se encuentran dotadas
presupuestariamente, cuya provisién se considera inaplazable o que
afectan al funcionamiento de Ios servicios pablicos esenciales de la
Comunidad de Madrid, y que no pueden ser cubiertas con los efec-
tivos de personal existentes. La composicién de la oferta se detalla
en el Anexo del presente Decreto.

Articulo 3
Personal laboral

1. Ei ndmero de plazas vacantes de personal laboral se fi jaenel
Anexo del presente Decreto. La singularizacién en las distintas ca-
tegorias v, en su caso, sus posibles subdivisiones se efectuardn a tra-
vés de las correspondientes convocatorias de pruebas sclectivas, una
vez finalizados los procedimientos internos contemplados en el ar-
ticulo 13 del vigents Convenio Colective para ¢l Personal Laborai
de la Comunidad de Madrid y de resultas de las plazas fiberadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.f dei Decre-
to 149/2002, de 29 de agosto, por el que s¢ regula el procedimiento
para la adquisicion de la condicién de funcionario por el personal la-
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boral al servicic de la Administracién de Ja Comunidad de Madrid,
las convecatorias de personal laboral pendientes de efectuarse referi-
das a puestos de trabajo que sean objeto de inclusién en un catdlogo
de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién serdn convo-
cadas conforme al sistema, procedimiento y requisitos establecidos
para acceder a Ta condicidn de funcionario del Cuetpo, Escala o Es-
pecialidad al que hayan quedado adscritos en dicho catilogo.

2. De las cifras totales de plazas vacantes que figuran como
Anexo se excluirdn aquellas plazas que puedan verse afectadas en la
fase de provisién interna como consecuencia de la aplicacidn de las
previsiones contenidas en el Convenic Colectivo para el Personal
Laboral, ¥ de los acuerdos adoptados en desarrolio ¢ interpretacién
del mismo.

3. Las plazas de personal laboral incluidas en el presente Decre-
1o que, como comsecuenicia de la realizacién de los procedimientos
internos convencionalmente establecidos, no puedan convocarse
durante 2009 deberdn ser convocadas en ejercicios posteriores, A
fos efectos de 1o dispuesto en los articulos 4.2b) ¥ 8.1.¢) det Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, los contratos de interinidad
suseritos para cubrir dichas plazas mantendrdn su vigencia hasta su
provisién definitiva, o hasta la declaracidn de las mismas como de-
siertas una vez realizados los procedimientos de provision estable-
cidos.

Articulo 4
Promocidn interna

1. FElfomentodela promocién intema se realizard de conformi-
dad con lo regulado por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién
Piblica de Ia Comumidad de Madrid, en concordancia con las dispo-
siciones contempladas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bdsico del Empleado Piiblico, sin pertjuicio de lo que pudiera es-
tablecer la normativa legal y convencional que resulte de aplicacion
a tal efecto,

2. Enlo que al personal docente se refiere, la articulacidn de ia
promocion interna se Hevard a cabo segiin o previsto en el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Ingreso, Acceso y Adquisicicn de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos Docentes que imparten Ensefianzas Escolares del Siste-
ma Educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacisn, o en la
normativa vigente en el momento de la convocatoria.

3. En el dmbito sanitario, las convocatorias de ingreso en las
distintas categorias de personal estatutario determinardn Ia reserva
de un porcentaje de las plazas convocadas para acceso por proma-
cidn interna de este personal, siendo necesario ostentar Ia titulacién
requerida en la categorfa de acceso y cumplir el resto de requisitos
previstos en el articulo 34 de Ta Ley 553/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,

4. Laarticulacién de 1a promocién interna se Hevard a cabo en
fos 1€rminos previstos en ta Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Sal ud, ¥
en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccidn de
Personal Estatutario y Provisién de Plazas en las Instituciones Sami-
tarias de la Seguridad Sccial, o decreto de seleccidn autonémico gue
deje sin efecto a este Gltimo.

3. Para el resto del personal de instituciones sanitarias a los que
no les sea aplicable lo dispuesto en el Estatuto Marco antsriormen.
te referenciado, se estard a lo dispuesto en los textos convencionales
que pudieran resultar de aplicacidn,

Articulo 5
Personal de cardcter temporal

1. Durante el afio 2009 no se procederd a la contratacidn de pue-
vo personal temporal, ni al nombramienio de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionales v para cubrir necesidades urgenfes e
inaplazables en los sectores expresamente declarados prioritarios
por ta Consejeria de Economia y Hacienda, v en el marco de los cri-
terios que se fijen en politica de personal, requiriéndose a tal efecto
[a previa autorizacion de dicha Consejeria.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizargn au-
tomdticamente al vencer su plazo temporal.

2. Los contratos de interinidad que se suscriban desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2009 adecuarin su vigencia al de-
sarrolio de los procesos de provisién de vacantes correspondientes a

la Oferta de Empleo Piblico del afio siguiente. Asirnismo, los con-
tratos de interinidad que hayan side celebrados entre ¢l 1 de enero v
el 31 de diciembre de 2007 se adecuarsn en sy vigencia a los proce-
sos de provision de vacantes correspendientes a la presente Oferta
de Empleo Piblico.

Articulo 6
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no establecerin exclusiones por Lmitacio-
nes psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con
el desempeiio de las tareas o funciones comrespondientes, y se ajus-
tardn en todo caso a la normativa vigente en &l momento de publi-
carse 1a convocatoria correspondiente.

2. Enlos procesos selectivos se establecerdn, para las personas-
condiscapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
po y medios, tendentes a garantizar la igualdad de condiciones de es-
tas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se in-
dicard expresamente esta posibilidad, asi como gue los interesados
deberdn formular Ia correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacién.,

A tal efecto, tanto 1la Administracion como los tribunales de selec-
cion podrin requerir inferme o colaboraciGn de los “Centros Base de
Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros 6rganos téenicos

. competentes.

3. Del total de plazas ofrecidas, se reservard al menos un 6
por 100 para ser cubicrtas por quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad. La distribucién por Cuerpos o Catego-
rfas se efectuard en las respectivas convocatorias de procesos selec-
tivos. La opcidn a plazas reservadas habré de fornuiarse en la soli-
citud de participacidn en las convocatorias,

Siendo finalidad primordial de la politica de emplec de trabajado-
res con discapacidad su integracién en el sistema ordinario de traba-
Jo, tos tribunales de seleecién procurarin gue tal integracidn sea lo
mids efectiva posibie a través de la participacion en su cupo de dis-
capacidad en tos procesos selectivos correspondientes.

4. Fn cualquier momento del proceso selectivo, [a Administra-
cién o los tribunales de seleccién podrdn requerir dictamen del 6r-
gano administrativo competente respecto de la capacidad del aspi-
rante para el desempefic de las actividades habitualmente
desarrolladas en las plazas objeto de convocatoria,

Articulo 7

Farticipacion e informacion de los procesos selectivos

1. En ningdn caso serd necesaria la previa inscripcién en las
Oficinas de Empleo para participar en los procesos selectivos deri-
vados de la presente Oferta de Empleo Piblico.

2. Las convocatorias de procesos selectivos especificardn el n-
mero de plazas ofertadas que no tengan asignada jornada a tiempo
completo,

Articulo 8
Convocaiorias extraordinarias

Una vez iniciado el proceso selectivo, y cuando se prevea que van
aresultar vacantes algunas de las plazas convocadas, se podrin efec-
tuar, previa negociacidén con las organizaciones sindicales, convoca-
torias exiraordinarias para las vacanies anunciadas en esta oferta,

Articuio 9
Refundicion de convocatorias

1. LaConsejeria de Presidencia, Justicia e Interior podri, previa
negociacién con las organizaciones sindicales, refundir dos o mis
convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacion de los proce-
508 selectives.

2. Asimisme, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion
de las convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empieo Pu-
blico, estas podrdn acumularse a las convocatorias derivadas de
ofertas anteriores cuyos tribunales no sc hubiesen constituido,
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Articulo 16
Tribunales de seleccion

1. La composicién de los tribunales de seleccion responderd a
la distribucidn de representantes de la Administracién v de las orga-
mizaciones sindicales establecida en jos textos convencionales vi-
gentes que resulten, en cada caso, de aplicacion.

Cuando las convocatorias se refieran a plazas correspondientes a
mis de una Escala o Especialidad, dentro de un Cuerpo o Categoria
Profesional, o a mis de una Categorfa Profesional de personal labo-
ral, aquellas podrin prever ia estructuracidn del Tribupal de Selec-
cién a través de un tribunal coordinader ¥ dos o mds juntas especia-
tizadas, de manera que para cada Escala, Especialidad o Categorfa
el Tribunal estard formado por el tribunal coordinador y Ia junta es-
pecializada que corresponda.

2. Lo relativo al personal docente, la seleccién serd realizada
por tribunales ¥, en su caso, por comisiones de sefeccién u organos
equivalentes nombrados al efecto por el Director General de Recur-
sos Humanos de 1a Consejeria de Educacidn.

Los érganos de seleccién adecuardn su ¢emposicion y funciena-
miento 4 Jo regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
o en la normativa vigente en el momente de las convocatorias.

3. Enlo relativo al personal de instituciones sanitarias, la selec-
cién del personal estatutario serd realizada por tribunales v, en su
case, por comisiones de seleccitn u érganos equivalentes nombra-
dos al efecto por el Director General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud.

Los érganos de seleceién adecuardn su composicion y funciona-
miento a lo regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatute Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, yen
el Real Decreto-Ley 1/1999, de § de enero, sobre seleccidn de per-
sonal estatutario y provisién de plazas en las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social. o decreto de seleccién autondmico que deje
sin efecto a este dltimo.

Para el resto del personal de instituciones sanitarias a los que no
fes sea aplicable fo dispuesto en el Estatuto Marco anteriormente re-
ferenciado, se estard a lo dispuesto en los textos convencionales que
pudieran resultar de aplicacidn.

Articulo 11
Ejecucion de la oferta

1. Laejecucitn de la Oferta de Empleo Piiblico deberd desarro-
Harse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. Ante incumplimientos injustificados de lo dispuesto en este
articulo, el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién, el Director General de Recursos Humanos del Servi-
cio Madrilefio de Salud y el Director General de Funcién Piiblica de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, en ¢l dmbito Tespec-
tivo de sus competencias, previa ponderacién de la situacidn exis-
tente ¥ de los perjuicios derivados de la misma, podrin adoptar las
medidas que consideren precisas dentro del marco normativo vigen-
te, pudiendo nombrar un nuevo tribugpal en sustitucién del anterior,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacidn previa a la cobertura

Todo nombramiento de funcionarios de carrera y de personal es-
tatutario, asi como cuaiquier formalizacion del contrato laboral co-
respondiente, deberd tener acreditada previamente la COTrespon-
diente dotacién en las plantillas presupuestarias de personal de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sistemas de seleccion

La seleccién de personal de los diferentes regimenes juridicos
para fa cobertura de las plazas anunciadas en el presente Decreto se
realizard mediante los sistemas selectivos previstos en la normativa
legal ¥ convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal.

En este sentido, junto a las disposiciones contenidas en la
Ley 712007, de 12 de abril, fa seleccién de los funcionarios se ajus-

tard a lo dispuesto en la Lev 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Pi-
blica de la Comunidad de Madrid: 1a seleccidn de personal kaboral
sc realizard segin lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrig; 1a seleccion
del personal docente se adecuard a lo establecido en la Ley Orgdni-
ca 2/2(06, de 3 de mayo, de Educacidn, y al Real Decreto 2762007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Acceso y Adquisicién de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Do-
centes que imparten las Ensefianzas Fscolares del Sistema Bducati-
vo, y en el Cuerpo de Inspectores de Educacidn, y en lo referente al
personal de instituciones sanitarias se estard a lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que aprucba el Estatute Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como, en su caso,
a lo establecido en los textos convencionales que pudieran resultar
de aplicacidén,

Astmismo, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adi-
cional duedécima y disposicidén transitoria decimoséptima de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el sisterna de ingre-
50 en la funcidn piblica docente serd el de CONcurso-oposicidn.
Existird ademds una fase de pricticas que formar4 parte del proceso
selectivo,

La articulacién del mencionado sistema de ingreso se regulard en
la convocatoria correspondiente al amparo de fo dispuesto en el Real
Decreto 276/2007, de 23 ge febrero, por el que se aprueba gl Regla-
mento de Ingreso, Acceso y Adguisicién de Nuevas Especialidades
en Jos Cuerpos Docentes que imparten las Fnsefianzas Escolares del
Sistema Educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacién o en
la normativa vigente en el momento de las convecatorias,

Por fo que al personal de instituciones sanitarias se refiere, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 31 de 1a Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, que aprucba el Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, v el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario ¥ provisién de
plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social o decre-
to de seleccidn autondmico que deje sin efecto a este tltimo o, en su
caso, a lo establecido en los textos convencionales que pudieran re-
sultar de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Necesidades adicionales de personal

Las necesidades urgentes de incorporacidn de personal no previs-
tas en el presente Decreto gue, en su caso, se planteen en sectores
prionitarios, podedn concretarse en una Oferta de Empleo Piblico
Adicional,

En este sentido, antes del 30 de octubre del presente ejercicio, en
el seno de Ia Mesa General de Negociacién de los Empleados Publi-
cos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se analizardn
las necesidades adicionales de personal en el 4mbito de Ta Adminis-
tracion autondmica y, en sut caso, las plazas que se puedan mcorpo-
rar al turno de promocidn profesional especifica.

Por otra parte, podrdn incluirse en el Decreto de Cferta de Empleo
Piblico Adicional aguellas plazas que hayan sido creadas comao
consecuencia de posibles acuerdos adoptados en las distintas Mesas
Sectoriales, una vez ratificados por la citada Mesa General de N ego-
ciacidn.

La Oferta Adicional se aprobard, de conformidad con lo dispues-
to por el articulo 19.2 de la Ley de la Funcién Poblica de la Comu-
nidad de Madrid, a propuesta de la Consejerfz de Presidencia, Justi-
cia ¢ Interior, previa negociacién con las organizaciones sindicales
¥ previo informe det Consejo Regional de la Funcién Piblica.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Pégina web con informacion sobre procesos selectivos

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias
de los procesos selectivos, la Direceién General de Funcidn Pablica
inchuird toda la informacidn derivada de los procesos seieciivos en
la pagina web de ta Comunidad de Madrid (ww w.madrid.org)

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacitn y la Direccidn General de Recursos Huma-
nos dei Servicio Madrilefio de Salud, cada una en su &mbito compe-
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tencial proplo, incluirdn en la meacionada pdgina web toda la
informacién correspondiente a sus procesos selectivos.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 18 de marzo de 2009,

1.a Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE Gil. DE BiEDMA

El Consejero de Presidencia,
Justicia ¢ nerior,

PERSONAL LABORAL
Plazas
Personal laborat 194
Total plazas personal laboral| 194

PERSONAL DE INSTITUCIONES SANFFARIAS
1. PERSONAL ESTATUTARIO

FRANCISCO GRANADOS LERENA Plazas
Grupo A

ANEXO Atencion especializada
FEA Alergologia 24
PERSONAL FUNCIONARIO FEA Anatomia Patolégica 31
e FEA Anestesiologia y Reanimaci6n 88
Cuerpos/escalas de Administracion General J Plazas FEA Angiologia y Cirugfa Vascular 15
Grupo A FEA Aparato Digestivo 35
Subgrupo Al FEA Cardiclogia 41
Cuerpo Superior de Gestién l 1 FEA Cirugia Cardiovascular 10
Subgrupo A2 FEA Cirugia General y Aparato Digestivo 39
Cuerpo de Técnicos de Gestién 1 FEA Cirugia Oral y Maxilofacial 9
Total grupo A 2 FEA Cirugia Orlopédica y Traumatologfa 77
Grupe € FEA Cirugia Pedidtrica 5
Subgrupo C1 : FEA Cirugia Pléstica, Estética y Reparadora 19
Cuerpo de Administrativos 15 FEA Cirugia Torcica 7
Subgrupo C2 TEA Dermatologia Medicoquirtigica y Venéreo 26
Cuerpo de Auxiliares 7 FEA Endocrinologia y Nutricidn 25
Total grupe € 22 FEA Farmacia Hospitalaria 23
FEA Farmacologia Clinica 4
Cuerpos/escalas de Administracion Especial Plazas FEA Geriatria 2
Grupo A FEA Hematologia v Hemoterapia 10
Subgrupo Al FEA Medicina del Trabajo 4
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 1.100 FEA Medicina Fisica y Rehabilitacién 28
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 90 FEA Medicina Intensiva 43
Cuerpo de Profesores de Msica v Artes Escénicas 90 FEA Medicina Interna 79
Cuerpo de Profesores de Artes Pldsticas y Disefio 25 FEA Medicina Nuclear 7
Cuerpo de Inspectores de Educacion 30 FEA Medicina Preventiva y de la Salud Piblica 12
Total subgrupo Al 1.335 FEA Microbiologia y Parasitologia 6
Subgrupo A2 FEA Nefrologia 22
Cuerpo de Téenicos y Diplomados Especialistas: FEA Neumologia 22
Escala de Asistentes Sociales 33 FEA Neurocirugia i4
Escala de Gestién de Empleo 19 FEA Neurologfa 32
Cuerpo de Diplomados en Salud Pablica: FEA Obsietricia y Ginecelogia 121
Escala de Salud Publica 1 FEA Oftalmologia 54
Cuerpo de Maestros 3.500 FEA Oncologia Médica 20
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional 120 FEA Oncologia Radioterdpica 11
Total subgrupe A2 3.693 FEA Otorrinolaringologia 43
Total grupo A 5028 FEA Pediatria y sus dreas especificas 61
Promocisn bomberos de los subgrupos €2 a CI 400 FEA Psicologia Clinica 10
FEA Radiodiagndstico 34
Plazas FEA Radiofisica Hospitalaria 7
Administracién General 24 FEA Reumatologia 15
Administracion Especial 5.428 FEA Urgencia Hospitalaria 27
Total plazas personal funcionario| 3.452 FEA Urologia 30
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Plazas
Atencidn primaria
Médicos de familia 306
Pediatras 119
SUMMA 112
Médicos de urgencias SUMMA 112 | 104
Grupo B
Enfermeras 1.600
Enfermeras urgencias 110
Matronas 100
Fisioterapeutas 60
Terapeutas ocupacionales 3
Grupe C
Higienistas dentales 7
Técnicos especialistas Anatomia Patol6gica 5
Técnicos especialistas Medicina Nuclear 6
Técnicos especialistas Radiodiagnistico 98
Grupo D
Auxiliares de enfermeria 1.360
Total plazas personal estatutario| 5.142
2. PERSONAL LABORAL
Plazas
Plazas personal laboral 146
Tetal plaras personal Iaboral 146
Fotal plazas personal de instituciones sanitarias| 5.288
Plazas
Total plazas anunciadas en la presente Ofertal 16.934
(03/9.082/09)

Consejerfa de Economia y Hacienda

ORDEN de 5 de marzo de 2009, por la que se resuelve la
convocatoria para provision de un puesto de trabajo por el
sistema de Libre Designacion en la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, realizada por Orden de 5 de diciembre
de 2008 {BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD PE MADRID
de 23 de diciembre).

Mediante Orden de 5 de diciembre de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de diciembre), fue aprobada con-
vocatoria para la provisién de un puesto de trabajo por el sistena de
Libre Designacién en la Consejerfa de Economia y Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 49.2 de I
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcidn Pdblica de la Comunidad de
Madrid, considerando que esta Consejerfa tiene competencia para pro-
ceder 4 fa adjudicacién en virtud de la citada norma y emitido informe
favorable por la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos,

DISPONGO

987

Primero
Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo
al funcionario propuesto por la Censejeria de Economia v Hacienda.

Segundo

Los trdmites para la formalizacion de la toma de posesién se reali-
zardn de conformidad con la norma undécima de la Orden 209471990,
de 31 de agosto, de la Consejerfa de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
La COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercers

Los plazos para cese y toma de posesidn comenzarin a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en ¢l BOLE.
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Orden pone fin a la via administrativa, y contra la
misma podrd interponierse. con cardcter potestativo, recurso de repo-
sicidn, en el plazo de un mes, ante el mismeo organo que la ha dicta-
do, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Centencioso-Adminis-
trativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si guiente
a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE Ma.
DRID, sin perjuicio de cualquier otro rectrso que se estime proceden-
te interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pibficas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ia
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Dado en Madnid, a 5 de marzo de 2009 —F} Consejero de Econe-
mia y Hacienda, PDF (Orden de 4 de julio de 2008), el Secretario
General Téenico, Héctor Casado Lépez.

. ANEXO
RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION EN LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA Y HACIENDA
Puesto adjudicado
Consejeria Economia y Hacienda. Intervencién General.
Puesto de trabajo: 49677,
Denominacién: Interventor adjunto.
Grupo: A/B.
NCD: 26,
C. especifico: 18.988,08.
Adjudicatario
Cod. identificacién: 391051M0.
Apellidos y nombre: Taboada Foradada, Adoifo.
(03/8.817/09)

Consejeria de Educacidn

CORRECCION de errores de la Orden 95412009, de 3 de
marzo, de la Consejeria de Educacién, por Ia qie se re-
suelve el concurso de méritos convocado por Or-
den 268312008, de 28 de mayo, de lu Consejerfa de Educa-
cion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11
de junio}.

8838

Apreciados errores tipogrdficos en el Anexo de 1a referida Orden,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 69, co-
rrespondiente al dia 23 de marzo de 2009, piginas 6 a 11 {(mimero
de insercidn 03/7.320/09), se procede a su correccién en los siguien-
tes términos:

En el Anexo de 1a Orden, pagina 8, los puestos de rabajo nime-
105 4638 y 41800 deben aparecer come a continuacién se relacionan:

FUESTQ ADIUDICADO ADJUDECATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA EDUCACION Cod. idestificacion:  15352472vD CONSEIERIA EDUCACION
VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA Apeliidos ¥ Nombre:  SANCHEZ PEREZ PETRA YICECONSEJERIA ORGAN IZACION EDUCATIVA
BPIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS DIRECCION GENERAL RECURS(S HUMANGS
Puesto de Trabajo: 46838 Pussto de Frabajo: 41719
Denominacion  :  JEFE DE SECRETARIA NIVEL 16 Derominaciém = ADMINISTRATIVO
Grugio : C/D Grupo : C
NCD. H 3 NCD. H. )
C. Especifice 71.066,50 €. Espacifico 6.749,76




